TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTAOHJELMAN TOTEUTUMA 1-8/24

30.9.2024 Tampere
Teija Mertimo ylilaakari, Pirte tyoterveys
Mari Laukkanen, avainasiakaspaallikko, Pirte tyoterveys

Tyonantaja ja ty_éterve%/shuolto ovat laatineet tydnantajan
tarpeita ja toiveita vastaavan toimintasuunnitelman. )
Toimintasuunnitelma perustuu tydpaikkaselvityksiin seka
muuhun kertyneeseen tietoon. Toimintasuunnitelma
kasitellaan yhteistoiminnassa tyontekijéiden kanssa.

Toimintasuunnitelma sisaltaa toiminnan tavoitteet seka
tyoterveyshuollon toteuttamisen keinot ja niiden toteuttajat.
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TOIMINTASUUNNITELMAN TAVOITTEET JA KEINOT

Tavoite 1: Resurssien kohdentaminen ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon ja kokonaiskustannusten hallinta

« Tyoterveyshuolto tarjoaa vaikuttavia aluekohtaisia palveluita todettuun tarpeeseen.

« Tydterveyshuollon palveluiden ja resursoinnin painopiste on ennaltaehkaisevissa tyoterveyspalveluissa (Kelan korvausluokka ).
Tavoitteena on, etta ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon osuus korvattavista kustannuksista on vahintaan_60 % ja
tyoterveyspainotteisten, yleislaakaritasoisten sairaanhoitopalveluiden osuus on alle 40 %.

Keinot:

« Aluekohtaiset palvelut: Pirten kivijalkavastaanotot. Vastaanotot Pirkanmaan hyvinvointialueen tiloissa, jota mahdollisuus laajentaa.
Maksusitoumuskaytantd. Etavastaanotot (video, puhelu, chat).

« Vastuutiimien palveluiden priorisoiminen lakisaateiseen tydterveyshuoltoon (tydpaikkaselvitykset, terveystarkastukset, tietojen
anto ja ohjaus, tydkyvyn tukeminen ja tyoterveysneuvottelut).

« Pidempiaikaista sairastumista ennaltaehkdisemadssa kattavat tyoterveyshuollon yksilopalvelut (poliklinikkavastaanoton
yleislaakarit ja sairaanhoitajat, tyoterveyslaakarit, erikoislaakarit, laboratoriotutkimukset, muut tutkimukset kuten kuvantaminen,
kliinis-fysiologiset tutkimukset, tyohon liittyvat todistukset, tyoterveyshoitajan vastaanotot, sisaltdaen mt-tyoterveyshoitajan
vastaanotot, tyofysioterapeutin vastaanotot ja suoravastaanotto, tydterveyspsykologin arvio-, neuvonta ja ohjauskaynnit ja
lyhytterapia, seka esihenkil6konsultaatiot, yksildiden kriisityd, ravitsemusterapeutti, toimintaterapeutti, rokotukset),

* Yhteistyopalaverit (yhteistyo- ja toimintasuunnitelmapalaverit, ohjausryhma, operatiivisen ryhman palaverit, tydsuojelun ja
tyoterveyshuollon palaverit, kuntoutus- ja tyokyky-yksikon ja tydsuojelun palaverit, tyoterveyshoitajan ja tyosuojeluvaltuutetun
yhteistydpalaverit, tydsuojelutoimikunnat)
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Tarvittaessa akuuteissa
tilanteissa maksusitoumus
yhteistyokumppani
Pihlajalinnalle, jos aikaa
Pirtesta ei 16ydy.

MAKSUSITOUMUSMAARA
Yhteensa 1-8/24: 124kpl

Maksusitoumuksia on
kirjoitettu alkuvuodesta yli
20/kk ja kesaaikaan max.
10/kk. Vuonna 2023
maksusitoumuksia luovutettiin
yli puolet enemman. Pirten
omaa resursointia on kehitetty
vastaamaan palvelutarpeeseen
ja tama on vahentanyt
maksusitoumusten tarvetta.



TOIMINTASUUNNITELMAN TAVOITTEET JA KEINOT

Tavoite 2. Tyokyvyn edistaminen

1. Varhainen tukeminen osana jokaisen tydntekijan arkipaivaa yhteistyossa tydonantajan kanssa
2. Sairauspoissaolojen maara laskee 2,5 % vuoteen 2023 verrattuna

3. Tyokyvyn edistaminen, osatydkykyisten tukeminen. Tavoitteena, etta tyokyvyttomyysriskissa olevien maara ei kasva.

Keinot:

Toimintasuunnitelmissa sovitaan kullekkin palvelulinjalle tarpeellisia toimia, joita kattotoimintasuunnitelma linjaa.
Erilaiset yhteistyopalaverit.

Yhteistydssa toiminnan jatkuva kehittaminen ja sujuvoittaminen seka toiminnan seuraaminen.

Riskien arvioinnit ja tyopaikkaselvitykset: turvallinen ja terveellinen ty6 ja tydymparisto

Terveystarkastukset: terveyden ja tyon yhteensovittaminen (erityisen sairastumisen vaaran terveystarkastukset)
Kattavat sairaanhoidon palvelut sairauksien hoitamiseksi ja pidempiaikaisen tyokyvyttomyyden ennaltaehkaisemiseksi
Tyokyvyn heikentyessa moniammatillinen yksilon tyokyvyn tuki, tyokykyarviot ja tydterveysneuvottelut

Kuntoutuksen suunnittelu

Tyoterveyshuollossa sairauspoissaolojen seuranta ja tyontekijoiden kontaktointi tarvittaessa, jos sairauspaivia 30 tai yli.

60-90-150-230 sairauspaivan kaytannot

pirLe



TOIMINTASUUNNITELMAN TAVOITTEET JA KEINOT

Tavoite 3. Palvelulinjakohtaisten tarpeiden tunnistaminen ja tarpeisiin vastaaminen osatoimintasuunnitelmissa

« Palvelulinjoittain/ tehtavaalueittain tehdaan osatoimintasuunnitelmat, joiden tarkoituksena on kartoittaa
palvelulinjakohtaiset tyoterveysyhteistyon tarpeet ja suunnitella tarvittavat toimenpiteet seka seuranta

Keinot:

* Yhteistyopalaverit ja osatoimintasuunnitelmapalaverit jarjestetty soveltuvia yhteistyon tapoja kayttaen, laatua tarkkaillaan,
toimintoja jatkuvasti sujuvoitetaan.

» Ennen yhteistyopalaveria ja palaverissa kartoitetaan tarpeita
o Kaytossa kysely, jossa kartoitetaan palvelulinjakohtaisia tyoterveysyhteistyon tarpeita esihenkil6tasoisesti.
o Hyddynnetaan muu tyoterveyshuoltoon kertynyt tieto (vastaanotoilta, tydpaikkaselvityksista ja muista yhteistydn kanavista).

o Palaverissa yhteistydssa arvioidaan nousseiden tarpeiden perusteella tarpeita ja alustavasti suunnitellaan yhteistyota.

pirte



PIRHA | SAIRAUSPOISSAOLOT DIAGNOOSIRYHMITTAIN

, _ - Sairauspoissaolopaivat / henkild. Tarkastelukausi Pl rte
Sairauspoissaolot / henkild 1-8/2024 —
(Pirk.hyvinvointialueen tilasto)

1-8/2024 Ei diagnoosia 25
13.1pv (km. koko henkil6std). 1.4%
13.6pv (tyossa oleva hlosto) 09+
Hengityselinten sairaudet 0 8;

Arvio vuodelle 2024 '
1 97pV (kOkO thStO) Mielenterveyden ja kyttaytymis... 29
20.4pv (tyossa oleva hlosto). 2.7%

. 25%
Toteutuma 2023 Muut salraudet 2.2%
20.2pv (km.koko henkil6sto).
211 (tyossa oleva henkilosto Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet 257

25%*

Arvio sairauspoissaolojen muutoksesta 10*
-2.5% (koko henkilostd) Vammat ja tapaturmat 1.0

-3,3 % (tyossa oleva henkilosto)

p I rte HUOM! Loppuvuodesta sairauspoissaolot saattavat lisaantya.

Oranssi pylvas = vuosi
2024

Beige pylvas = vuosi
2023

*Vuoden 2023 Pirten
tilastoista puuttuu osa
sairauspaivista teknisen
syyn vuoksi. Kuvassa
esitettyjen vuoden 2024
sairauspoissaolopaivien
lukumaara on Pirten
tilastosta ja voi poiketa
Pirhan HR-pdydan
tiedosta. Poikkeaman
taustalla esim. kaikki
eivat pida
sairauspoissaolotodistuk
sen mukaisia
sairauspaivia, osa
osasairauspaivapoissa-
oloista nakyy sairaus-
poissaolotilastoissa, tai
henkildlle on jarjestynyt

korvaavaa tyota.



PIRKANMAAN HYVINVOINTIALUE | TYOTERVEYSHUOLLON
KUSTANNUKSET

. : ®
Kokonaiskustannus farkasteluaus pirte
1-8/2024 ~
Kaikki kustannukset Kustannukset Kela-korvausluokittain Kela | -osuus
10 704 870,37 € ® Tarkastelukausi ~ Vertailukausi Kela O = TOiminnOt, jOita

Kela ei korvaa (mm.sh,
8943 373,38 € 59,4% toimintaterapeutti,
- 68292389 € lyhytterapia)

KELA O

658 620,85 €
Kelal = Lakisaateinen

Q v s .
D T ennaltachkdiseva
KELAL tyoterveyshuolto

472981457 ¢ (toimintasuunnitelmat,
tydpaikkaselvitykset,
_ 4070 667,02 € tyokyvyn arviointi,
KELAN 3554 937,96 € tydkyvyn tukitoimet,
tyoterveysneuvottelut)

2024 2023

pirte

Kela2 = Sairaanhoito



TUNNUSLUKUJEN VERTAILU TAMMI-ELO 2023-2024

Toiminto

Alkutarkastus ESV
Maaraaikaistarkastus ESV
Tyokykya tukevat etakontaktit
Tyokykya tukevat vastaanotot
Tyoterveysneuvottelut
Perustyopaikkaselvitys

Suunnattu selvitys (sis.
ergonomiakaynnit)

Toimintasuunnitelma
Esihenkil6konsultaatiot
Lyhytterapiat yksil6ille
Kela 1 vs kela 2

Kustannukset

Nousu /lasku %
+13.2%
+7.1%
+93.3%
+23.7%
+32.5%
+114.6%
+26.3%

-50%
+42.9%
+71.6%

2> DED DD DD

Lahes tavoitteessa

+19.69% 1}

1-8/2024
460kpl
874kpl
6688kpl
11314kpl
1019kpl
88kpl

101 kpl

1kpl / vuosi (10te)
40 kpl

1730kpl

59.4% vs. 40.6%
10.70mil;.

1-8/2023
407kpl
816kpl
3460kpl
9145kpl
769kpl
41kpl

80 kpl

2kpl/vuosi (23.6te)
28 kpl

1008kpl

57.1% vs. 42,9%
8.94milj.



SAIRAUSPOISSAOLOT PALVELULINJOITTAIN

Sairauspaivia / koko palvelulinjan henkilosto (Pirkanmaan hyvinvointialueen tilasto)

Palvelulinja SVAt /henkilé  SVAt / henkild SVAt/henkil6  Sva muutos. Tyoterveyshuollon
1-8/24 ennuste vuodelle vuosi 2023 ennuste kustannukset /
2024 2023vs2024 henkild 1-8/24
Sairaalapalvelut 12.1pv 18.1pv 18.5pv 22% V 479% +12%
Avopalvelut 12.5pv 18.8pv 19.9pv 55% @V 481e +27 %
Lanupe 10.8pv 16.2pv 17.1pv -526% ¥ 495e +13%
Ikivapa 16.6pv 24.8pv 25.3pv 198% ¥  55le +32%
Sotepalvelutuotan- 6.7pv 10.1 6.7pv +50.75% 11 356e +53%
non johto
Pela 7.3pv 10.9pv 12.5pv 128% ~ 497e +13%
Strateginen ohjaus  5.9pv 8.9pv 8.3pv +72% Ar 441e +25%
Tukipalvelut 15.6pv 23.4pv 25.9pv -9.65% > 574e +11%

HUOM! Loppuvuodesta sairauspoissaolot saattavat lisdantyvat. Yksi sairauspoissaolopaiva maksaa n.370e.
Varman poissaolokustannuslaskurin mukaan 10 % lasku kokonaispoissaoloissa tarkoittaisi noin-13 521 865€
kustannuslaskua / vuosi (koko Pirha).



TOIMINNASTA KERTYNYT MUU TIETO

Tyokyvyttomyysriskissa olevat:

Ammatillisen kuntoutuksen hakemukset vihentyneet

« Ammatillista kuntoutusta voidaan hakea, kun tyontekijalla on tyokyvyttomyyden uhka seuraavan 5v aikana.

« Kevan tilaston mukaan ammatillisten kuntoutusten lukumaaraennuste vuodelle 2024 76kpl (v. 2023 91kpl).

Elakoitymisen uhkaa usein ennustaa pitkittyneet sairauspoissaolot

 Pitkia sairauspoissaoloja 1-8/2024 saman verran kuin viime vuonna
o sairauspoissaolon pituus 90-179 pv 213 kpl (1-8 2023 213 kpl) ja
sairauspoissaolon pituus yli 180 pv 140 kpl (1-8 2023 144 kpl).
« Pitkat sairauspoissaolot useimmissa diagnoosiryhmissa vahentyneet.

o mielenterveyssyiden, tule-sairauksien ja vammojen ja tapaturmien osalta pitkat poissaolot ovat
vahentyneet, mutta 'muiden sairauksien' (sisaltda mm. sydan- ja sydpasairaudet) osalta lisaantyneet
viime vuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna.

pirte
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TOIMINNASTA KERTYNYT MUU TIETO

Pirkanmaan hyvinvointialueen vastuulaakarikysely (14 vastannutta)

Tyokyky

- Esihenkildiden kiire ja tuen/koulutuksen tarve nakyy myos tyoterveyshuollossa

- Tydterveysneuvotteluissa yleensa loydetty valiaikainen tai pysyva ratkaisu osatyokykyiselle tyontekijalle

- Ty6hon paluu nopeutui noin 70% tapauksista — esteena ollut esimerkiksi, etta ei ole ollut mahdollista
toteuttaa tarvittavia tydn muokkaustoimenpiteita tai l10ytynyt uutta sijoituskohdetta

- Tyoterveysneuvotteluista paaosa (arvioituna n. 65%) johtui mielenterveyssyista, 35% tule ja muut sairaudet

Terveystarkastusten yhteenvedoissa noussut mm. seuraavia seikkoja:
"yotyod ja sen sopivuus tyontekijan terveydelle ajoittain haasteena, myos pitkat paivat",

"vakivallan uhka ensihoidossa nousee merkittavana, tyontekijat eivat jaksa tehda haipro —ilmoituksia”

"pelastuksessa kuulonsuojaus on kehityksessa".

Lanupessa (erityisesti perhetukikeskuksissa) koetaan vakivallan uhkaa.
Runsaasti kokemusta hyvasta yhteistyosta.

pl I'te Huom. Vastauksissa ei ndy mm. psykiatrian ja acutan vastuulaakareiden vastauksia

11



KITOS YHTEISTYOSTA TAHAN ME!\%SSA

Kysymyksia voi osoittaa:
Teija.mertimo@pirte.fi (yl)
Mari.laukkanen@pirte.fi
(avainasiakaspaallikko)

pirte

ﬁerveisi’a vastuuldakareilta

"

Korvaavan tyon kaytto

Osatyokykyisten hyodyntaminen

(tydn muokkaaminen, ei ohjaus sairauspoissaoloa hakemaan)

Varhaisen tuen keskustelut aktiiviseen kayttéon

Yhteydenpito tyopaikalta sairauspoissaolijaan

~

/

—> Naiden osalta
toimenpiteet jo
Pirkanmaan
hyvinvointialueella
kaynnissa

Y

V

=
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